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Termine Méarz 2016

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die
Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit

Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung! Scheck?

Lohnsteuer
Kirchensteuer
Solidaritatszuschlag®

10.03.2016

Kapitalertragssteuer
Solidaritatszuschlag

Einkommensteuer

Kirchensteuer 10.03.2016
Solidaritétszuschlag

Korperschaftsteuer

Solidaritatszuschlag 10.03.2016
Umsatzsteuer* 10.03.2016
Sozialversicherung® 29.03.2016

1 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen
mussen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem
Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.
Bei einer Saumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden
keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss
so frihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto
des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die
Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine
Einzugsermachtigung erteilt werden.

8 Fur den abgelaufenen Monat.

4 Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir
den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern ohne
Fristverlangerung fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

14.03.2016 07.03.2016

Seit dem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritétszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner
an das zusténdige Finanzamt abzufuihren.

14.03.2016 07.03.2016

14.03.2016 07.03.2016

14.03.2016 07.03.2016
Entfallt Entfallt

5 Vgl. Information ,Dauerfristverlangerung fur Umsatzsteuer-
Vorauszahlungen®.

6 Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage
sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein
einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese
mussen bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h.
am 23.03.2016) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt
werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind
gaf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa
10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten
Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Féalligkeit
auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.
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STEUER AKTUELL

Geburtstagsfeier steuerlich absetzbar

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz hat entschieden,
dass die Kosten einer Geburtstagsfeier, zu der
ausschlieBlich Arbeitskollegen eingeladen sind, als
Werbungskosten abziehbar sind.

Der alleinige Geschéftsfiihrer einer GmbH lud
anlasslich seines 60. Geburtstags ca. 70 Personen
zu einer Geburtstagsfeier ein. Es handelte sich
dabei ausschlief3lich um Arbeitskollegen und
Mitarbeiter, einige Rentner und den
Aufsichtsratsvorsitzenden. Die Feier fand in der
Werkstatthalle der GmbH statt.

Das Finanzamt lehnte den Abzug der
Aufwendungen fir die Geburtstagsfeier als
Werbungskosten ab.

Das Finanzgericht war gnadiger: Die
Geburtstagsfeier war beruflich veranlasst, so dass
die Kosten daftir Werbungskosten waren. Ein
Geburtstag ist zwar ein privates Ereignis. Weil aber
keine privaten Freunde oder Verwandten eingeladen
waren, sondern nur Personen aus dem beruflichen
Umfeld, die Feier in den Raumen des Arbeitgebers
und zumindest teilweise wahrend der Arbeitszeit
stattfand, Uberwogen die beruflichen Grinde.
AuRerdem war die Feier mit 35 € pro Person
deutlich billiger als vergleichbare private Feiern des
Geschaftsfuhrers.

Der Bundesfinanzhof wird sich mit dem Fall
beschaftigen missen.

STEUER AKTUELL

Verteilung des Mehrergebnisses einer Betriebsprifung auf die
Gesellschafter einer Mitunternehmerschaft

Bei einer Mitunternehmerschaft richtet sich die
Verteilung der Mehrergebnisse aus einer
Betriebsprufung grundsatzlich nach dem
Gewinnverteilungsschlissel. Es ist unerheblich,
ob nicht anerkannte Betriebsausgaben nur
einem Gesellschafter zuzurechnen sind.

Anderungen von Gewinnverteilungsabreden, die eine
andere Zuordnung von Mehrergebnissen aus
Betriebsprufungen regeln, sind unerheblich, wenn sie
nach Ablauf des Geschaftsjahrs, aber vor Beginn
einer Betriebsprifung getroffen wurden.
Riickwirkende Abreden uber eine Anderung der
Gewinnverteilung sind zwar zivilrechtlich wirksam,
aber steuerlich nicht anzuerkennen.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Baden-
Wirttemberg)
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STEUER AKTUELL

Steuerliche Behandlung des Job-Tickets

Stellt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern Job-
Tickets verbilligt oder unentgeltlich zur Verfigung,
fuhrt das zu Arbeitslohn, weil ein geldwerter Vorteil
(Sachbezug) vorliegt. Das gilt nicht, wenn das Job-
Ticket nicht mehr als 44 € monatlich wert ist.

In der Regel ist das unproblematisch, wenn die
Tickets monatlich tberlassen werden. Also bei der
monatlichen Uberlassung einer Monatsmarke oder
einer monatlichen Fahrberechtigung, auch wenn das
Job-Ticket fur einen langeren Zeitraum gilt. Dann
muss aber vorgesehen sein, dass das Ticket jeden
Monat ,aktiviert/freigeschaltet werden muss, oder
die Tarif- und Nutzungsbestimmungen sehen vor,
dass die jeweilige monatliche Fahrberechtigung erst
durch die rechtzeitige monatliche Zahlung erworben
wird.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer erhélt von seinem Arbeitgeber zum
01.01.2016 unentgeltlich eine Fahrkarte fiir die Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel fur die Strecke zwischen
Wohnung und Arbeit. Die Karte hat den Aufdruck ,gliltig
bis 31.12.2017“. Nach den Tarifbestimmungen des
Verkehrsanbieters wird wahrend der Giiltigkeitsdauer
01.01.2016 bis 31.12.2017 die monatliche
Fahrberechtigung durch die rechtzeitige monatliche
Zahlung erworben. Der geldwerte Vorteil aus dem
Sachbezug ,Job-Ticket” betrdgt monatlich 42 €. Weitere
Sachbeziige liegen nicht vor.

Die 44 €-Freigrenze fiir Sachbeziige ist anwendbar. Da es
sich um die monatliche Fahrberechtigung eines Job-
Tickets handelt, das fiir einen langeren Zeitraum gilt, fliel3t
der geldwerte Vorteil aus dem Sachbezug monatlich zu.
Da der geldwerte Vorteil von monatlich 42 € die

44 €-Freigrenze nicht Ubersteigt, ist er nicht zu versteuern.

Vorsicht ist bei Jahreskarten geboten. Werden diese nur
einmalig bezahlt und ausgehandigt, fliet ihr Wert nur
einmal im Zeitpunkt der Aushandigung zu, so dass die
Freigrenze Uberschritten ist.

STEUER AKTUELL

Umsatzsteuerbefreiung fur Versicherungsvermittlungsleistungen

Nachdem der Bundesfinanzhof entschieden hat,
dass auch der An- und Verkauf sogenannter
Blanko-Deckungskarten umsatzsteuerlich zu den
Vermittlungsleistungen eines Versicherungsmaklers
gehdren, bezieht nun das Bundesministerium fur
Finanzen dazu Stellung.

Die Umsatzsteuerbefreiung fur derartige
Versicherungsvermittlungsleistungen gilt auch dann,
wenn der Vertrieb von kurzzeitigen
Kraftfahrzeugversicherungen im Rahmen eines
technischen Verfahrens durch Mitteilung einer

siebenstelligen Versicherungsbestatigungsnummer
erfolgt. Durch den An- und Verkauf dieser
Freischaltcodes kommen die Versicherungsvertrage
zwischen den Versicherern und den
Versicherungsnehmern zustande. Die
Rechtsprechung ist in allen offenen Fallen
anzuwenden. Umsatze, die vor dem

31. Dezember 2015 erbracht wurden, kénnen
abweichend davon umsatzsteuerpflichtig behandelt
werden.
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STEUER AKTUELL

Verspatungszuschlag bei Einreichung der Umsatzsteuer-
Voranmeldung in Papierform statt in elektronischer Form

Umsatzsteuer-Voranmeldungen miissen dem
Finanzamt elektronisch Ubermittelt werden. Auf
Antrag kann das Finanzamt zur Vermeidung
unbilliger Harten auf die elektronische Abgabe
verzichten. Dann ist die Voranmeldung in Papierform
auf amtlichem Vordruck einzureichen. Das
Finanzamt muss dem Antrag entsprechen, wenn die
elektronische Ubermittlung fiir den Unternehmer
wirtschaftlich oder persoénlich unzumutbar ist, etwa
weil die Schaffung der technischen Voraussetzungen
nur mit einem nicht unerheblichen finanziellen
Aufwand mdglich ware oder wenn der Unternehmer
nach seinen individuellen Kenntnissen und
Fahigkeiten nicht oder nur eingeschrankt in der Lage
ist, die Méglichkeiten der Datenferntbertragung zu
nutzen.

Reicht ein Unternehmer seine Umsatzsteuer-
Voranmeldung entgegen der gesetzlichen
Verpflichtung zur Ubermittlung in elektronischer Form
in Papierform ein, steht dies einer Nichtabgabe
gleich. Nach einem Beschluss des Finanzgerichts
Berlin-Brandenburg ist das Finanzamt berechtigt,
einen Verspatungszuschlag festzusetzen. Die
Berechtigung besteht selbst dann, wenn in einem
weiteren Verfahren gegen die Ablehnung eines
Antrags auf Verzicht auf die elektronische
Ubermittlung gestritten wird.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend
entscheiden.

STEUER AKTUELL

Verluste aus Vermietung und Verpachtung bei Mietvertrag

unter nahen Angehorigen

Voraussetzung fir die steuerrechtliche Anerkennung
eines Mietverhéltnisses zwischen nahen
Angehorigen ist, dass der Mietvertrag
burgerlich-rechtlich wirksam geschlossen ist und
darlber hinaus sowohl die Gestaltung als auch die
Durchfiihrung des Vereinbarten dem zwischen
Fremden Ublichen entspricht (Fremdvergleich). Es
kommt entscheidend darauf an, ob die
Vertragsparteien ihre Hauptpflichten, wie die
Uberlassung einer konkret bestimmten Sache und
die Hohe der Miete, klar und eindeutig vereinbart und
wie vereinbart durchgefiihrt - d. h. bezogen auf die
Miete: gezahlt - haben.

Werden von einem nahen Angehorigen als Mieter
Uber einen langeren Zeitraum keine Mietzahlungen
geleistet und nimmt der Vermieter das ohne
Beanstandungen und ohne Aufnahme rechtlicher
MalRnahmen hin, sind durch das Mietverhéaltnis
entstandene Verluste nach einem Urteil des
Finanzgerichts Rheinland-Pfalz nicht bei den
Einkunften aus Vermietung und Verpachtung zu
bertcksichtigen.

AbschlieRend entscheiden muss der
Bundesfinanzhof.
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STEUER AKTUELL

Pauschale Besteuerung ,schwarzer” Investmentfonds ist auch unter
Berlcksichtigung EU-rechtlicher Vorschriften nicht zu beanstanden

Die Pauschalbesteuerung nach dem
Auslandsinvestmentgesetz ist nach einem Urteil
des Bundesfinanzhofs verfassungsgemal. Die
Anwendung erstreckt sich ausschlielich auf nicht
in der EU registrierte oder an einer deutschen
Borse gehandelte Fonds, die auch keinen
inlandischen Vertreter bestellt haben und

geforderte Nachweis- und
Verdffentlichungspflichten nicht erfillen.

Bezogen auf US-amerikanische Fonds dieser Art
sind die Einkiinfte auch nicht nach dem mit den
USA geschlossenen Doppelbesteuerungs-
abkommen von der Besteuerung ausgeschlossen
oder freizustellen.

STEUER AKTUELL

Betrieblicher Schuldzinsenabzug flr Investitionsdarlehen

Stehen Schuldzinsen in einem deutlich
erkennbaren Zusammenhang mit der
Anschaffung von Anlagevermdégen, so
unterliegen sie nicht der Abzugsbeschrankung.
Schuldzinsen sind nur beschrankt abzugsfahig,
wenn mit ihnen laufende Betriebsausgaben
finanziert werden und Uberentnahmen
vorliegen.

Werden Darlehen aufgenommen, um
Zinseszinsen von Investitionsdarlehen zu
bezahlen, fallen auch die Zinsen fir solche
Darlehen nicht unter die Abzugsbeschrankung.

In diesem Fall ist der Finanzierungszusammenhang
zum Anlagevermoégen so deutlich, dass das
gesamte Darlehen einschlieflich des zinsbedingten
Erh6hungsbetrags als begunstigt angesehen
werden muss.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend
entscheiden.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Dusseldorf)
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RECHT AKTUELL

Keine Betriebsspaltung bei Vermietungen durch

Erbbauberechtigten

Eine geschickte Gestaltung kann die Annahme einer
Betriebsaufspaltung vermeiden. Wenn das
Besitzunternehmen einem Betriebsunternehmen eine
wesentliche Betriebsgrundlage zur Nutzung
Uberlasst, ist von einer sachlichen Verflechtung
auszugehen. Eine solche scheidet aber aus, wenn
keine wesentliche Betriebsgrundlage Uberlassen
wird. Dies ist der Fall, wenn einer GmbH eine
Erbbauberechtigung eingeraumt wurde, die einer
weiteren GmbH aus der Erbbauberechtigung heraus
ein Betriebsgebaude auf eigenes wirtschaftliches
Risiko in eigenem Namen und auf eigene Rechnung
vermietet.

Aufgrund der durch das Erbbaurecht bewirkten
wirtschaftlichen und rechtlichen Trennung von

Grundstiick und Gebaude stellt das Uberlassene
Grundstiick keine wesentliche Betriebsgrundlage dar.

Auch eine personelle Verflechtung ergibt sich nicht
aus der vertraglichen Situation, wenn im
Besitzunternehmen - einer Gesellschaft birgerlichen
Rechts (GbR) - das nicht abbedungene
Einstimmigkeitsprinzip gilt. Deshalb konnte die
beherrschende Person in der Besitzgesellschaft ihren
Willen nicht allein durchsetzen.

Das Finanzgericht hatte in seiner Entscheidung rein
hypothetische Annahmen zugrunde gelegt. Weil das
nicht zahlt, hatte der Bundesfinanzhof die von der
GbR erhobene Revision als begriindet angesehen.

RECHT AKTUELL

Arbeitnehmer missen sonntags nicht den Briefkasten prifen

Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses ist eine
einseitige empfangsbedurftige Willenserklarung, die
ihre Wirkung erst mit Zugang beim Empfanger
entfaltet. Sie ist zugegangen, wenn sie derart in den
Machtbereich des Empfangers gelangt ist, dass
dieser sich unter normalen Umstanden von ihrem
Inhalt Kenntnis verschaffen kann und die
Kenntnisnahme nach den Gepflogenheiten des
Verkehrs erwartet werden muss.

Es ist verkehrstblich nicht zu erwarten, dass der
Arbeitnehmer seinen Briefkasten an einem Sonntag
leert.

So entschied das Landesarbeitsgericht Schleswig-
Holstein im Fall einer Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten, der ihr Arbeitgeber am letzten
Tag der Probezeit - einem Sonntag - das
Kindigungsschreiben durch einen Boten in den
Briefkasten werfen liel3.
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RECHT AKTUELL

Angemessenheit von Nachtarbeitszuschlagen

Nachtarbeitnehmer haben einen gesetzlichen
Anspruch auf angemessene Nachtarbeitszuschlage.
Doch was heif3t ,angemessen*?

Hierzu hat das Bundesarbeitsgericht im Falle eines
LKW-Fahrers Stellung genommen, der regelmaRig in
der Zeit von 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr Pakete
beférdert. Mit seiner Klage begehrte er die
Feststellung, dass sein Arbeitgeber verpflichtet sei,
ihm einen Nachtarbeitszuschlag i. H. v. 30 % vom
Stundenlohn zu zahlen oder einen entsprechenden
Freizeitausgleich zu gewéahren.

Im Ergebnis gab das Gericht dem Klager Recht.
Dabei stellte es klar, dass Arbeitgeber, wenn keine
besonderen tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen
bestehen, Nachtarbeitnehmern regelmafig einen

Zuschlag i. H. v. 25 % auf den Bruttostundenlohn
bzw. eine entsprechende Anzahl freier Tage fur die
zwischen 23.00 Uhr und 06.00 Uhr geleisteten
Nachtarbeitsstunden zu zahlen haben.

Eine Reduzierung komme in Betracht, wenn wahrend
der Nachtzeit eine splrbar geringere
Arbeitsbelastung bestehe, was z. B. bei
Bereitschaftsdiensten der Fall sein kdnne.
Andererseits fihrten besondere Belastungen auch zu
einem hoheren Ausgleichsanspruch. So seien die
Belastungen durch eine Dauernachtarbeit besonders
hoch, weshalb sich der Anspruch hier regelmafig auf
einen Nachtarbeitszuschlag i. H. v. 30 % erhthe. Da
der Klager Dauernachtarbeit leistet, war in seinem
Falle ein Nachtarbeitszuschlag von 30 %
gerechtfertigt.

RECHT AKTUELL

Gesellschafterwechsel stellt keinen Betriebstbergang dar

Der Erwerber eines Betriebs oder eines Betriebsteils
tritt zum Schutz der Arbeitnehmer per Gesetz in die
Rechte und Pflichten aus den bestehenden
Arbeitsverhaltnissen ein. Wechseln nur die
Gesellschafter einer Gesellschaft, die aber
Betriebsinhaber bzw. Arbeitgeber bleibt, liegt kein
Betriebsiibergang vor. In dem vom
Landesarbeitsgericht Disseldorf zu entscheidenden
Fall vertrat — entgegen der Ublichen
Fallkonstellationen — der neue Gesellschafter die
Auffassung, dass ein Betriebsiibergang in Form

eines Unternehmenstibergangs gegeben sei. Unter
Bezugnahme auf europaisches Recht wollte er damit
ein rechtskraftiges Urteil eines deutschen
Arbeitsgerichts durchbrechen, das einem
Arbeitnehmer bisher nicht ausgezahlte Vergutungen
zugesprochen hatte. Das Gericht liel3 offen, ob das
europaische Recht tberhaupt eine Durchbrechung
von rechtskraftigen, nationalen Urteilen ermdglicht.
Der vorliegende Gesellschafterwechsel stellt aber
keinen Betriebsiibergang dar. Die endgtiltige
Entscheidung liegt nun beim Bundesarbeitsgericht.
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RECHT AKTUELL

Tatsachliche Wohnflache mafigebend fur Mieterh6hung

Bei Mieterhéhungen kommt es auf die tatsachliche
Wohnflache an. Die Auffassung, dass die vertraglich
vereinbarte Wohnflache mafRgebend ist, wenn die
Abweichung zur tatsachlichen Flache hdchstens

10 % betragt, hat der Bundesgerichtshof in einer
neueren Entscheidung aufgegeben.

In dem Gerichtsverfahren verlangte die Vermieterin
die Zustimmung zu einer Mieterhéhung. Die
Wohnflache laut Mietvertrag betrug 156 gm, wahrend
die Wohnung tatsachlich 210 gm gro3 war. Wegen
der Differenz von ca. 50 gm berechnete die
Vermieterin die Mieterhhung anhand der
tatséchlichen Wohnflache. Der Mieter war aber nur
mit einer Mieterhohung auf der Grundlage der
vereinbarten Miete einverstanden.

Nach Auffassung des Gerichts kommt es im
Mieterh6hungsverfahren auf die tatsachliche
WohnungsgréfRe an. Gleichwohl hat der Vermieter
die fur ein Mieterh6hungsverlangen gesetzlich
vorgegebenen Kappungsgrenzen zu bertcksichtigen.
Danach kdnnen Mieten bis zur ortsiiblichen Miete
steigen, wenn die Miete seit 15 Monaten unverandert
ist. Innerhalb von drei Jahren dirfen Mieten aber
nicht um mehr als 20 % erhoht werden, in Gebieten
mit knappem Wohnraum nur um 15 %. Da der
entschiedene Fall in Berlin spielte, konnte die
Vermieterin keine Mieterh6hung tber 15 % hinaus
verlangen, denn neben der tatsachlichen
WohnungsgroRRe ist auch die Kappungsgrenze
zwingend zu beachten.

RECHT AKTUELL

Schadensersatzrechtliche Rickabwicklung der Beteiligung

an einem Immobilienfonds

In einem vom Bundesgerichtshof zu beurteilenden
Fall ging es um die Frage, ob der wegen eines
Beratungsverschuldens beim Beitritt zu einem
geschlossenen Immobilienfonds in der Rechtsform
einer GmbH & Co. KG zu leistende Schadensersatz
um erzielte Steuervorteile zu mindern ist. Nach den
Grundsatzen der Vorteilsausgleichung darf weder
der Geschéadigte unzumutbar belastet noch der
Schadiger unbillig entlastet werden. Zu solchen
Vorteilen gehdren grundsatzlich auch Steuern, die
der Geschéadigte in Folge der Schadigung erspart
hat. Dabei muss allerdings auch berticksichtigt
werden, ob dem Geschadigten aus der
Zuerkennung des Schadensersatzanspruchs und
dessen Gestaltung steuerliche Nachteile erwachsen.

Ein solcher Nachteil lag in dem der Entscheidung
zugrunde liegenden Fall vor: Erstattungsbetrage, die
Werbungskosten ersetzen, aus denen der
Geschéadigte im Rahmen einer Beteiligung an einem
geschlossenen Immobilienfonds Steuervorteile erzielt
hat, sind im Jahr ihres Zuflusses steuerpflichtige
Einnahmen der Einkunftsart, bei der die
Aufwendungen vorher als Werbungskosten
abgezogen worden sind, hier also der Einkliinfte aus
Vermietung und Verpachtung. Der Steuerbarkeit der
Schadensersatzleistung stand auch nicht der Ablauf
der Spekulationsfrist fiir private Verauf3erungs-
geschéfte bei Grundstiicken entgegen, weil die
Ruckabwicklung eines Beteiligungserwerbs an einem
geschlossenen Immobilienfonds keine Verauf3erung
eines Grundstiicks ist. Nach allem kam der
Bundesgerichtshof zum Ergebnis, dass der zu
leistende Schadensersatz nicht um erzielte
Steuervorteile zu mindern ist.
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RECHT AKTUELL

Auskunftsersuchen an Dritte bedarf vorheriger

Sachverhaltsaufklarung

Bei einem als verlasslich anzusehenden
Steuerpflichtigen sind einem Auskunftsersuchen
gegeniber Dritten unbedingt vorherige Ermittlungen
bei dem Steuerpflichtigen selbst voranzustellen.
Solche MaRRnahmen gegeniber Dritten sind sensibel
zu beurteilen, denn sie kénnen fir den Betroffenen
sowohl betrieblich als auch privat zu nachteiligen
Wirkungen fuhren.

Deshalb ist gesetzlich bestimmt, dass andere
Personen als Beteiligte nur heranzuziehen sind, wenn
eine Sachverhaltsaufklarung beim Beteiligten selbst
scheiterte. Der Untersuchungsgrundsatz muss von
der Behorde sachgerecht gewahrt werden.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass ein Eingriff in
das Recht auf informationelle Selbstbestimmung
auch im engeren Sinne verhaltnismalfig zu sein
hat. Die Finanzverwaltung muss im Rahmen
vorweggenommener Beweiswirdigung aufgrund
konkreter Tatsachen zwingend zu dem Schluss
kommen, dass die Mitwirkung des Betroffenen
erfolglos bleiben wird.

Davon konnte im Streitfall das Finanzamt nicht
ausgehen, weil sich kein hinreichender Anlass
ergab und keine atypische Fallgestaltung zu
erkennen war. Ermittlungen ,ins Blaue hinein“ sind
nicht zulassig.
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