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folgenden Themen informieren:

Thema Seite Thema Seite
Termine August 2009 1 Eine nicht umsatzsteuerbare Geschéaftsveraul3erung
im Ganzen liegt nur vor, wenn der Erwerber das

Beweislast tber die Herkunft von ungeklarten Geld-

mitteln bei betrieblicher Mitbenutzung eines Privat- Unternehmen fortfihrt 3
kontos liegt beim Unternehmer 1 Gefahr finanzamtlicher Rickforderung von ab-
N . I . getretenen und ausgezahlten Vorsteueriiber-
euregelungen zum héauslichen Arbeitszimmer teil- -
schiissen aus Umsatzsteuervoranmeldungen 3

weise verfassungswidrig? 1
Nach Schenkung eingetretene Wertminderung von
GmbH-Anteillen kann bei der schenkungs-
steuerlichen Bewertung zu berticksichtigen sein 3

Versagung der Entfernungspauschale fir Familien-
heimfliige verfassungsrechtlich nicht zu be-
anstanden 2

Doppelte Haushaltsfilhrung in sog. Wegverlegungs- Ferienjobs fur Schiler sind sozialversicherungsfrei 3

fallen 2 Vermieter muss trotz Wartungspflicht des Mieters
Werbungskostenabzug unabhéngig von der defekte Gastherme ersetzen 4
Herkunft der aufgewendeten Mittel 2 Kiindigung eines Personalleiters wegen der An-
Keine Meistbegiinstigung fur stark Behinderte beim nahme einer Eintrittskarte fir ein Fuballspiel 4
Abzug berufsbedingter Wegekosten 2 Umsatze aus der entgeltlichen Verpflegung von
cemessungsgundage 0 zumatare slsung b LT U ST e Cargessenue e
getrennter Veranlagung 2 P

Falligkeit eines Schadensersatzanspruchs fir
Reperaturkosten, die tiber dem Wieder-
beschaffungsaufwand liegen 4

Ausgleichsanspruch des Handelsvertreters unter-
liegt der Gewerbesteuer 3

Fur Ruckfragen oder ndhere Informationen stehen wir lhnen wie immer gerne zur Verfligung.
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Termine August 2009

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung’ Scheck”
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.8.2009 13.8.2009 7.8.2009
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Solida- | Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

ritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschdittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufuhren.
Umsatzsteuer” 10.8.2009 13.8.2009 7.8.2009
Gewerbesteuer 17.8.2009 20.8.2009 14.8.2009
Grundsteuer 17.8.2009 20.8.2009 14.8.2009
Sozialversicherung® 27.8.2009 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Féalligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern
mit Dauerfristverlangerung fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Last-
schriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese
missen dann bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.8.2009) an die jeweilige Einzugsstelle
Ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Ge-
haltsdaten etwa 10 Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbe-
sondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Beweislast Uber die Herkunft von ungeklarten Geldmitteln bei betrieblicher
Mitbenutzung eines Privatkontos liegt beim Unternehmer

Nutzt ein Unternehmer ein privates Konto fur betriebliche Zahlungen, ist entscheidend, aus welchen Griinden dies
geschieht. Hat der Unternehmer veranlasst, dass Betriebseinnahmen auf dem Privatkonto eingehen, liegt es in
seinem Risiko- und Verantwortungsbereich, die Herkunft der dort eingehenden Mittelzufliisse zu erlautern. Dies
gilt auch, wenn der Betriebsinhaber das Privatkonto seines Ehegatten mitnutzt.

Dies hat der Bundesfinanzhof in einem Fall entschieden, in dem eine formell ordnungsgemafe Buchfiihrung fir
den Betrieb des Unternehmers vorlag, das Privatkonto des Ehegatten aber fir betriebliche Geschaftsvorfélle
mitbenutzt wurde. Auf diesem Privatkonto waren Betrdge verbucht, die nicht eindeutig dem privaten oder betrieb-
lichen Bereich zugeordnet werden konnten. Wenn der Unternehmer die betriebliche und private Sphéare ver-
mischt, tragt er die Beweislast tGiber die Herkunft der auf dem Privatkonto eingehenden Mittelzuflisse. Gelingt ihm
der Nachweis nicht, hat der Unternehmer den Nachteil der Unaufklarbarkeit zu tragen und muss eine Hinzuschét-
zung seiner Betriebseinnahmen hinnehmen. Der Bundesfinanzhof hat die Sache zur anderweitigen Verhandlung
und Entscheidung an das Finanzgericht zurtickverwiesen, da noch festgestellt werden muss, ob im konkreten Fall
nachvollziehbare Griinde fir die Mitbenutzung des Privatkontos vorliegen.

Neuregelungen zum hauslichen Arbeitszimmer teilweise verfassungswidrig?

Aufwendungen fur ein hdusliches Arbeitszimmer sind ab 2007 nur noch als Betriebsausgaben oder Werbungs-
kosten abzugsfahig, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betati-
gung bildet. Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betétigung ist der Ort, an dem diejenigen
Handlungen vorgenommen und Leistungen erbracht werden, die fiir den ausgeiibten Beruf wesentlich und préa-
gend sind. Bei einem Lehrer ist Mittelpunkt seiner Betatigung die Schule, auch wenn er in der Schule keinen
Arbeitsplatz hat.

Das Finanzgericht Minster hat dem Bundesverfassungsgericht die Frage zur Entscheidung vorgelegt, ob diese
Regelung gegen den allgemeinen Gleichheitsgrundsatz verstofit, weil Aufwendungen flr ein hdusliches Arbeits-
zimmer auch dann nicht mehr zum Werbungskostenabzug zugelassen werden, wenn fir die betriebliche oder
berufliche Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

Das Bundesverfassungsgericht muss nun Klarheit schaffen.
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Versagung der Entfernungspauschale fir Familienheimflige verfassungsrech-
tlich nicht zu beanstanden

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass der Abzug der tatsachlichen Flugkosten als Werbungskosten an
Stelle einer ggf. htheren Entfernungspauschale nicht gegen den allgemeinen Gleichheitssatz verstoft.

Die Versagung der Entfernungspauschale fir Flugstrecken sei sachlich gerechtfertigt, weil die Anwendung der
Entfernungspauschale auf die mit dem Flugzeug zurtickgelegten grof3eren Entfernungen zu einer Giberhdhten
steuerlichen Entlastung fihren wirde.

Doppelte Haushaltsfiuhrung in sog. Wegverlegungsfallen

Zieht ein Arbeitnehmer aus privaten Griinden vom Beschéftigungsort weg und behdlt er dort eine Zweitwohnung
bei, ist eine berufliche Veranlassung gegeben. Die Aufwendungen fur diese Wohnung fuhren zu abzugsféhigen
Werbungskosten bei den Einkiinften aus nichtselbststandiger Arbeit.

Der Bundesfinanzhof hat damit seine Rechtsprechung zur doppelten Haushaltsflihrung geéndert. Bisher vernein-
te die Rechtsprechung die berufliche Veranlassung einer doppelten Haushaltsfiihrung, wenn die Familienwoh-
nung aus privaten Griinden vom Beschéftigungsort wegverlegt wurde.

Der Urteilsfall betrifft einen verheirateten Arbeitnehmer. Die gleichen Grundsétze gelten jedoch auch fiir einen
ledigen Arbeitnehmer, wie das Gericht mit einer weiteren Entscheidung vom gleichen Tag festgestellt hat.

Werbungskostenabzug unabhéangig von der Herkunft der aufgewendeten Mittel

Eine Frau vermietete eine ihr gehérende Eigentumswohnung an ihre Mutter. Im Mietvertrag gestattete sie der
Mutter, auf eigene Kosten die Wohnung und die Au3enanlagen nach ihren Winschen und Vorstellungen umzu-
bauen, insbesondere Kiiche und Bad zu modernisieren. Fur diese Umbauten erkannte sie der Mutter ein person-
liches, lebensléngliches Wohnungsrecht zu. Bei Beendigung des Mietvertrags durch die Mutter oder Versterben
der Mutter sollten alle fest eingebauten Wohnungsbestandteile auf die Vermieterin Gbergehen, insbesondere
Kiiche und Bad samt Elektrogeraten und Einbauten. Die Vertrdge Uber die Umbauten hatte die Vermieterin im
eigenen Namen abgeschlossen. Die Handwerkerrechnungen beglich sie ganz tiberwiegend vom Konto ihrer
Mutter. Trotzdem setzte sie die Kosten als Werbungskosten bei den Vermietungseinkiinften an. Das erkannte das
Finanzamt nicht an.

Der Bundesfinanzhof widersprach der Einordnung als nichtabziehbarer Drittaufwand und qualifizierte die Aufwen-
dungen als Werbungskosten. Werbungskosten sind Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Erhaltung der
Einnahmen; sie sind bei der Einkunftsart abzuziehen, durch die sie veranlasst sind. So standen auch die vom
Konto der Mutter der Vermieterin bezahlten Erhaltungsaufwendungen mit den von der Vermieterin verwirklichten
Vermietungseinkinften in wirtschaftlichem Zusammenhang. Ausschlaggebend war, dass die Vermieterin die
Auftrége fur die Erhaltungsaufwendungen im eigenen Namen erteilt und die Handwerkerrechnungen beglichen
hat. Woher die Mittel hierfir stammten, war unerheblich.

Keine Meistbegunstigung fur stark Behinderte beim Abzug berufsbedingter
Wegekosten

Behinderte haben die Wahl, fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte entweder die Entfernungspauscha-
le oder die tatsachlichen Aufwendungen geltend zu machen.

Der Bundesfinanzhof hatte tber folgenden Fall zu entscheiden: Eine Arbeithehmerin, deren Grad der Behinde-
rung 90 % betrug, setzte in der Einkommensteuererklarung fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte die
tatsachlichen Kosten fiir den Pkw und die Entfernungspauschale fiir die anschlieRende Fahrt mit der Bahn an.
Finanzamt und Finanzgericht lehnten diese Kombination ab. Der Bundesfinanzhof bestéatigte dies.

Nach dem eindeutigen Wortlaut des Gesetzes bestehe nur die Mdglichkeit, sich fir einen Ansatz zu entscheiden.
Eine Kombination von Entfernungspauschale und tatsachlichen Aufwendungen ist damit ausgeschlossen. Dies
gilt im Ubrigen fir samtliche ,Park-and-Ride-Falle".

Bemessungsgrundlage fur zumutbare Belastung bei getrennter Veranlagung

Bei einer getrennten Veranlagung von Ehegatten berechnet sich die zumutbare Belastung vom Gesamtbetrag der
Einkiinfte beider Ehegatten. Der Bundesfinanzhof hélt diese Regelung fir verfassungsgemar.

Ein Arbeitnehmer hatte Zahlungen an das Sozialamt und an ein Pflegeheim fir seine pflegebediirftige Mutter als
aulRergewodhnliche Belastung geltend gemacht. Er beantragte die getrennte Veranlagung. Die so ermittelte zu-
mutbare Belastung auf der Basis seiner Einkuinfte war deutlich niedriger als im Fall einer Zusammenveranlagung.
Das Finanzamt lehnte dies ab.

Dagegen wandte sich der Betroffene und machte verfassungsrechtliche Bedenken geltend. Das Gericht ist dem
nicht gefolgt und weist zur Begriindung darauf hin, dass die gesetzliche Grundlage im Ganzen betrachtet keine
Schlechterstellung von Eheleuten bedeutet. Bei der getrennten Veranlagung steht den Ehegatten ein Wahlrecht
zu, eine andere als die héalftige Aufteilung der abziehbaren Aufwendungen zu beantragen. Damit kann im Einzel-
fall eine gunstigere Besteuerung erreicht werden.
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Ausgleichsanspruch des Handelsvertreters unterliegt der Gewerbesteuer

Nach einem Beschluss des Bundesfinanzhofs unterliegt der dem Handelsvertreter zustehende Ausgleichsans-
pruch der Gewerbesteuer. Dies gilt auch dann, wenn die Beendigung des Vertragsverhaltnisses mit der Veraulie-
rung oder Aufgabe des Betriebs zusammenfallt.

Die unverandert und bereits friiher vertretene Auffassung wird damit begriindet, dass es sich bei dem Aus-
gleichsanspruch um einen zusatzlichen Vergitungsanspruch handelt. Er wird fur vor Vertragsende geleistete und
nach Vertragsende fortwirkende Dienste des Handelsvertreters geleistet. Es handelt sich um einen gesetzlichen
Anspruch, der keinen eigenen Willensentschluss voraussetzt, wie dies bei der Aufgabe eines Gewerbebetriebs
der Fall ist.

Eine nicht umsatzsteuerbare Geschéaftsverauf3erung im Ganzen liegt nur vor,
wenn der Erwerber das Unternehmen fortfihrt

Der Bundesfinanzhof hat seine stindige Rechtsprechung, die auf Entscheidungen des Européischen Gerichts-
hofs beruht, bekraftigt, dass eine nicht umsatzsteuerbare Geschéftsverdufierung im Ganzen nur vorliegt, wenn
der Erwerber beabsichtigt, das erworbene Unternehmen fortzufiihren. Beabsichtigt der Erwerber hingegen, das
Unternehmen stillzulegen, liegt eine umsatzsteuerbare Verauf3erung von einzelnen Gegenstanden vor.

Der Erwerber muss das Unternehmen nicht unverandert fortfiithren. Andert er z. B. aus betriebswirtschaftlichen
oder kaufménnischen Griinden den Zuschnitt des Unternehmens oder modernisiert dieses, liegt gleichwohl eine
Fortfihrung vor. Der Erwerber fihrt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs das Unternehmen allerdings nicht
fort, wenn der Unternehmer ein vermietetes Grundstiick, das sein Unternehmen darstellt, verauRert und der Er-
werber das Grundstiick nicht mehr vermietet, sondern selbst nutzt. Die Selbstnutzung anstatt der Nutzung durch
Vermietung ist nicht die Fortfiihrung des erworbenen Unternehmens, sondern etwas wesentlich anderes.

Gefahr finanzamtlicher Rickforderung von abgetretenen und ausgezahlten
Vorsteuertuberschissen aus Umsatzsteuervoranmeldungen

Eine Bank hatte sich die Vorsteueriiberschiisse aus Umsatzsteuervoranmeldungen eines Kunden abtreten las-
sen. Sie verrechnete die abgetretenen Betrage mit ihrer eigenen Umsatzsteuerschuld. Nach Ablauf des Jahres
forderte das Finanzamt von der Bank Rickzahlung der an sie abgetretenen Steueriiberzahlungen. Urséchlich
hierfur war, dass das Finanzamt im Rahmen der Umsatzsteuerjahresveranlagung fur den Bankkunden die von
diesem in seinen Voranmeldungen geltend gemachten Vorsteuerbetrédge nicht anerkannte. Der Riickzahlungs-
anspruch des Finanzamts konnte von dem Bankkunden nicht erfullt werden. Daraufhin forderte das Finanzamt
den Betrag mit einem Ruckforderungsbescheid von der Bank.

Der Bundesfinanzhof bestatigte die Vorgehensweise des Finanzamts. Aus Umsatzsteuervoranmeldungen resul-
tierende Uberschiisse sind an den Unternehmer auszuzahlen, soweit das Finanzamt der Voranmeldung folgt. Die
Vergutungsanspriiche stehen unter dem Vorbehalt einer durch das Finanzamt spéter noch durchzufiihrenden
Prufung. Gelangt das Finanzamt bei Durchfiihrung der Jahresveranlagung zu der Erkenntnis, dass die Festset-
zung des Vergutungsanspruchs aus den Voranmeldungen fehlerhaft war, kann es den Fehler im Rahmen der
festzusetzenden Jahresumsatzsteuer korrigieren. Mit dem Jahressteuerbescheid verlieren die vorherigen Um-
satzsteuervoranmeldungen riickwirkend ihre Wirksamkeit. Ergibt sich ein Ruckforderungsanspruch des Finanz-
amts, muss auch ein Abtretungsempfanger dies gegen sich gelten lassen. Er tibernimmt mit der an ihn abgetre-
tenen Forderung aus einer Umsatzsteuervoranmeldung seines Kunden das Risiko des Bestehens dieser Forde-
rung.

Nach Schenkung eingetretene Wertminderung von GmbH-Anteilen kann bei der
schenkungsteuerlichen Bewertung zu berticksichtigen sein

A schenkte B im Dezember 1994 GmbH-Anteile. Der fir die Schenkungsteuerberechnung anzusetzende Wert
lieR sich aus dem Verkaufspreis von Anteilen des Mitgesellschafters C an D im Juni 1994 ableiten. Der Kaufpreis
hierfir wurde aber nachtraglich im Oktober 1995 wegen der ungiinstigen Geschéaftsentwicklung der GmbH und
falscher Angaben des C durch Nachverhandlungen herabgesetzt. Das Finanzamt setzte die Schenkungsteuer
vom urspriinglichen Kaufpreis fest, weil die Kaufpreisminderung erst nach der Schenkung vereinbart worden war.
Der Bundesfinanzhof entschied, dass die Kaufpreisminderung insoweit riickwirkend zu berlicksichtigen ist, wie
die Griinde hierfur schon im Dezember 1994 vorgelegen haben. Die Sache wurde an das Finanzgericht zurtick-
verwiesen, weil das Gericht dies aus dem vorgelegten Sachverhalt nicht erkennen konnte.

Ferienjobs fir Schuler sind sozialversicherungsfrei

Wahrend der Ferien konnen Schiler unbegrenzt Geld verdienen, ohne sozialversicherungspflichtig zu werden.
Voraussetzung ist, dass die Beschéaftigung im Voraus auf maximal zwei Monate oder 50 Arbeitstage im Kalender-
jahr befristet ist. Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung sowie Umlagen fallen bei diesen kurz-
fristigen Beschéftigungen ebenfalls nicht an, weil es sich nicht um so genannte Minijobs handelt.

Wird die Beschaftigung in einem Kalenderjahr tiber diesen Zeitraum hinaus fortgesetzt und ein Arbeitsentgelt von
bis zu 400 € im Monat gezahilt, sind die Vorschriften fiir die so genannten Minijobs anzuwenden.

Hat ein Schiler das 16. Lebensjahr vollendet und ubt er eine kurzfristige Beschéftigung aus, sind Beginn und
Ende des Beschéftigungsverhdltnisses der zustandigen Krankenkasse auf elektronischem Weg zu melden.
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Beispiel: Schiler Max arbeitet erstmals in den Sommerferien vom 23.7. bis 4.9.2009 in einer Firma und erhalt
dafiir ein Entgelt von 800 €. Es entsteht keine Sozialversicherungspflicht, weil er weniger als 50 Tage gearbeitet
hat. Ab 1.10.2009 arbeitet er fir monatlich 400 €. Ab diesem Tag hat der Arbeitgeber die pauschalen Beitrage
sowie die Umlagen an die Knappschaft Bahn-See zu entrichten.

Vermieter muss trotz Wartungspflicht des Mieters defekte Gastherme ersetzen

Ein Mietvertrag Uber Wohnraum sah eine jahrliche Wartungspflicht des Mieters fur die Gastherme vor. Noch vor
der ersten Wartung erlitt der Gasboiler einen Defekt. Der Mieter verlangte daraufhin vom Vermieter die Reparatur
der Therme. Dieser fuhrte die Reparatur durch einen Installateur aus, verlangte jedoch vom Mieter die Erstattung
der Kosten mit dem Hinweis, dass Wartung und Reinigung der Gastherme vertraglich dem Mieter obliege. Der
Mieter verweigerte die Zahlung.

Nach Ansicht des Amtsgerichts Dusseldorf ist der Vermieter zur Zahlung der Reparaturkosten verpflichtet. Dieser
habe die Mietsache in einem vertragsgemalen, also beheizbaren Zustand zu erhalten. Der Anspruch sei auch
nicht durch die vertragliche Wartungsverpflichtung des Mieters ausgeschlossen. Vielmehr ergebe sich aus dem
Vertrag lediglich eine ,alljghrliche* Pflicht zur Durchfihrung der Arbeiten. Dem Vertrag sei jedoch nicht zu ent-
nehmen, dass die Arbeiten stets vor Beginn der Heizperiode durchzufiihren sind.

Kindigung eines Personalleiters wegen der Annahme einer Eintrittskarte fur
ein Ful3ballspiel

Wenn ein Personalleiter von einem Personalvermittiungsunternehmen, mit dem sein Arbeitgeber zusammenar-
beitet, ein Geschenk in Form einer Eintrittskarte fur ein FulZballspiel entgegennimmt und diese Eintrittskarte einen
nicht unerheblichen Wert besitzt, ist der Arbeitgeber des Personalleiters zur ordentlichen Kiindigung des Arbeits-
verhaltnisses berechtigt. Einer besonderen Abmahnung bedarf es in einem solchen Fall nicht. Dies hat das Lan-
desarbeitsgericht Rheinland-Pfalz rechtskraftig entschieden.

Wer als Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung vertraglicher Aufgaben Vorteile entgegennehme, die auch nur geeignet
sind, ihn in seinem geschéftlichen Verhalten zu Gunsten Dritter zu beeinflussen, verstol3e gegen das so genannte
Schmiergeldverbot und handele den Interessen des Arbeitgebers in einer Weise zuwider, die diesen zur ordentli-
chen Kiindigung berechtige. Nicht erforderlich sei, dass es tatsachlich zu einer sachwidrigen Handlung seitens
des Arbeitnehmers gekommen ist.

Im entschiedenen Fall kam noch hinzu, dass der Personalleiter entgegen einem ausdricklichen Verbot seines
Arbeitgebers von seinem Arbeitsplatz aus private Telefongespréche gefiihrt hatte.

Umsaétze aus der entgeltlichen Verpflegung von Lehrern und Schilern einer
Ganztagsschule durch einen privaten Forderverein sind nicht steuerfrei

Eltern griindeten einen Forderverein, der eine Cafeteria in einem Gymnasium betrieb, damit die Schule als Ganz-
tagsschule anerkannt wurde. Der Forderverein versorgte Lehrer und Schiiler entgeltlich mit Speisen und Getran-
ken und investierte die Gewinne in Einrichtung und Ausstattung der Cafeteria.

Der Forderverein musste aber aus fiskalischen Griinden seine Téatigkeit nach wenigen Jahren einstellen. Der
Verein hatte nicht erkannt, dass die Umsétze aus der entgeltlichen Verpflegung umsatzsteuerpflichtig waren. Der
Verein war nicht als Erfullungsgehilfe der Schule anzusehen, bei der solche Umsétze steuerfrei geblieben waren,
weil der Verein die Kinder nicht zu Erziehungszwecken aufgenommen hatte.

Der Bundesfinanzhof bestétigte die Umsatzsteuerpflicht.

Falligkeit eines Schadensersatzanspruchs fir Reparaturkosten, die tiber dem
Wiederbeschaffungsaufwand liegen

Nach standiger Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs kann die Erstattung des héheren, den Wiederbeschaf-
fungswert bis zur sog. 130 %-Grenze Ubersteigenden Reparaturaufwands allein durch ein Integritatsinteresse des
Geschadigten am Behalten des vertrauten Fahrzeugs gerechtfertigt sein. Dieses Integritatsinteresse kann regel-
maRig durch die Weiternutzung des Fahrzeugs Uber einen Zeitraum von 6 Monaten nachgewiesen werden.
Dabei kommt dieser 6-Monatsfrist lediglich beweisméaRige, aber keineswegs Bedeutung hinsichtlich der Falligkeit
des Anspruchs zu.

Dementsprechend hat das Oberlandesgericht Dusseldorf entschieden, dass ein Schadensersatzanspruch hin-
sichtlich des Uber dem Wiederbeschaffungsaufwand liegenden berechtigten Reparaturkostenaufwands eines
unfallbeschadigten Pkw nicht erst 6 Monate nach dem Nachweis einer vollstandigen und fachgerechten Repara-
tur, sondern sofort fallig wird.
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